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ABBILDUNG 1B: FACHKRÄFTE UND SPEZIALISTEN 
IN DER ALTENPFLEGE (Dezember 2019)

ABBILDUNG 1A: FACHKRÄFTE IN GESUNDHEITS- UND KRANKENPFLEGE 
(Dezember 2019)

Fachkräftemangel

Anzeichen für Fachkräfteengpässe

Keine Anzeichen für Engpässe

Quelle: Statistik der  
Bundesagentur für Arbeit
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