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IGP Änderungsformular
VDI/VDE-IT
igp@vdivde-it.de
IKO
null
null
 Innovationsprogramm für Geschäftsmodelle und Pionierlösungen (IGP) des 
Bundesministeriums für Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK)
Formular für die Projektlaufzeit zur
Aufhebung von Sperren, Beantragung von Änderungen und für Mitteilungen
Bitte wählen Sie unter den folgenden Punkten aus, was Sie uns mitteilen oder entsperren möchten bzw.  welcher Art Ihr Änderungsantrag sein soll. Mehrfachnennungen sind möglich, d. h. es können gleichzeitig mehrere Anträge gestellt werden. Nach erfolgter Auswahl steht unten das zugehörige Formularblatt zur Verfügung. Bitte füllen Sie das Formular vollständig aus und unterschreiben Sie es rechtsverbindlich.
 
Hinweis: Änderungen müssen während der Projektlaufzeit beantragt werden! Dies betrifft insbesondere Änderungen der Projektlaufzeit.
Art der Änderung:
Geben Sie bitte nachfolgend Ihr Förderkennzeichen, den Titel Ihres IGP-Projekts und Ihren Firmennamen bzw. Namen der Forschungseinrichtung an:
Ansprechperson für den vorliegenden Antrag:
Bitte senden Sie das ausgefüllte und rechtsverbindlich 
unterschriebene Formular als Anhang per E-mail an:
IGP@vdivde-it.de
Tragen Sie im nachstehenden Datumsfeld bitte das aktuell bewilligte Laufzeitende Ihres IGP-Projekts ein. Bedenken Sie dabei bitte, dass das jeweilige Enddatum dem letzten gültigen Zuwendungsbescheid bzw. Änderungsbescheid zu entnehmen ist.
 
Hinweis: 
Die Laufzeit von A-Projekten beträgt gemäß IGP-Richtlinie in der Regel max. 12 Monate, bei B-Projekten in der Regel max. 24 Monate.
Geben Sie bitte an, um wie viele Monate sich die Laufzeit verlängern soll und das daraus resultierende neue Enddatum der Laufzeitänderung.
Bitte geben Sie im folgenden Textfeld eine Begründung für die beantragte Projektlaufzeitverlängerung an.(max 2.000 Zeichen)
Hiermit beantragen wir eine Projektlaufzeitverlängerung unseres IGP-Projekts unter oben stehendem Förderkennzeichen. Die Verlängerung erfolgt kostenneutral.
Monate
Ort			Datum		Name(n) der/des Vertretungsbefugten	rechtsverbindliche Unterschrift(en)
 					(in Druckbuchstaben)			des/der Vertretungsbefugten
Planen die übrigen Projektpartner ebenfalls Laufzeitverlängerungen, sodass die geplanten Projektlaufzeiten aller Partner übereinstimmen?
Wurde die Projektlaufzeitverlängerung ggf. mit den anderen 
Kooperationspartnern abgestimmt?
Bitte erläutern Sie im untenstehenden Textfeld auch die zukünftige Zusammenarbeit innerhalb des Verbunds trotz unterschiedlicher Laufzeiten.   
Anlage
Beschreibung
Status
Deckblatt
Ausfüllen aller Felder
Deckblatt
Auswählen der Änderungsart
LA-L
Ausfüllen aller Felder
LA-L
Rechtsverbindliche Signierung
LA-L
Versand des signierten Antrags
Bitte senden Sie den rechts-verbindlich unterschriebenen Antrag als Scan an:
 
igp@vdivde-it.de
Checkliste zur Einreichung
Hinweis:
Diese Änderung ist nur möglich, wenn noch keine Mittel abgerufen wurden.
 
Tragen Sie in den nachstehenden Datumsfeldern bitte ihre aktuell bewilligte Laufzeit ein. Geben Sie bitte anschließend an, um wie viele Monate sich die Laufzeit verschieben soll (neues Start- und neues Enddatum).
Geben Sie nachfolgend die neue beantragte Projektlaufzeit an und um wie viele Monate sich die Laufzeit verschieben soll.
Bitte geben Sie im folgenden Textfeld eine Begründung für die beantragte Laufzeitverschiebung an.(max 2.000 Zeichen)
Hiermit beantragen wir eine Projektlaufzeitverschiebung unseres FuE-Projekts unter oben stehendem Förderkennzeichen. Die Verschiebung erfolgt kostenneutral.
Monate
Ort			Datum		Name(n) der/des Vertretungsbefugten	rechtsverbindliche Unterschrift(en)
 					(in Druckbuchstaben)			des/der Vertretungsbefugten
Planen die übrigen Projektpartner ebenfalls Laufzeitverschiebungen, sodass die geplanten Projektlaufzeiten aller Partner übereinstimmen?
Wurde die Projektlaufzeitverschiebung ggf. mit den anderen 
Kooperationspartnern abgestimmt?
Bitte erläutern Sie im untenstehenden Textfeld auch die zukünftige Zusammenarbeit innerhalb des Verbunds trotz unterschiedlicher Laufzeiten.   
Anlage
Beschreibung
Status
Deckblatt
Ausfüllen aller Felder
Deckblatt
Auswählen der Änderungsart
LA-S
Ausfüllen aller Felder
LA-S
Rechtsverbindliche Signierung
LA-S
Versand des signierten Antrags
Bitte senden Sie den rechts-verbindlich unterschriebenen Antrag als Scan an:
 
igp@vdivde-it.de
Checkliste zur Einreichung
Tragen Sie in der nachstehenden Tabelle bitte die neuen bzw. zu entsperrenden Projektmitarbeitenden für das laufende IGP-Projekt ein. Bedenken Sie dabei bitte, dass für jeden neuen bzw. entsperrten Projektmitarbeitenden eine separate Anlage 6 vorgelegt werden muss.
Lfd. Nr.
neue bzw. zu entsperrende
 Person (Name, Vorname)
Art der Personalveränderung    
ggf. Bemerkung
Projektmitarbeit ab Zeitpunkt
Anl. 6 beigefügt
Hiermit beantragen wir eine Personalveränderung / Entsperrung von Personal unseres IGP-Projekts unter oben stehendem Förderkennzeichen.
Nennen Sie im nachstehenden Feld bitte kurz die Gründe für den Personalwechsel und für welche Aufgaben der neue bzw. die neuen Mitarbeitenden tätig wird bzw. werden. Bitte begründen Sie kurz eventuell auftretende Abweichungen.
Bitte denken Sie auch daran, dass bei abweichender Qualifikation des neuen Personals eine kurze Begründung angeben werden muss, welche relevanten Erfahrungen, Kenntnisse und Kompetenzen in das Projekt eingebracht werden. 
Begründung   (max 2.000 Zeichen)
Ort			Datum		Name(n) der/des Vertretungsbefugten	rechtsverbindliche Unterschrift(en)
 					(in Druckbuchstaben)			des/der Vertretungsbefugten
Bitte senden Sie den rechtsverbindlich unterschriebenen Antrag mit den dazu-gehörigen Anlagen 6 als Scan an:
 
igp@vdivde-it.de
Checkliste zur Einreichung
Anlage
Beschreibung
Status
Deckblatt
Ausfüllen aller Felder
Deckblatt
Auswählen der Änderungsart
ÄA-P / SA-P
Komplette Auflistung der neuen Mitarbeitenden mit Begründung
Anlagen 6
Ausfüllen aller Felder
ÄA-P / SA-P
Rechtsverbindliche Signierung
ÄA-P / SA-P
Versand des signierten Antrags
Funktion/Arbeitsgebiet 
Stunden 
betriebsübliche Wochenarbeitszeit eines Vollzeitbeschäftigten  
Stunden 
Ermittlung des personengebundenen 
Stundensatzes des Projektpersonals 
   lfd. Nr.     
Name       
Vorname       
geb. am       
Qualifikation und Fachrichtung         
Beschäftigt seit/ab 
als        
Datum
Das Arbeitsverhältnis ist befristet 
€
Wochenarbeitszeit des Projektmitarbeiters lt. Arbeitsvertrag   
[Euro, Cent] 
nominelle Jahres- arbeitsstunden 
personengebundener  Stundensatz    
[Euro, Cent] 
Personalkosten
je Personenmonat     
4 
Spalte 1
Spalte 2 
Spalte 2 * Spalte 3
12 * Teilzeitfaktor 
Zahlenbeispiel 
22.750 
20 * 52 = 1.040 
21,88 
1.040 * 21,88
12 * 0,5 
= 3.793 
3
2
1 
Jahresbruttolohn/-gehalt2)              (Arbeitnehmer-Brutto 
im Antragsjahr)
Wichtiger Hinweis: Die obigen Angaben sind subventionserheblich im Sinne des § 264 des Strafgesetzbuches.
Mit der Einreichung der Anlage mit dem Förderantrag bestätige die ich obigen Angaben und erkläre, dass die projektbezogenen Personalkosten für den hier ausgewiesenen Mitarbeiter nicht durch andere öffentliche Mittel finanziert werden.
= Jahresbrutto
 3)
€
Anrede
befristet bis        
Datum
Fix-Monatsbruttolohn/-gehalt1) (Arbeitnehmer-Brutto) 
zum Zeitpunkt der Antragstellung
sonstige relevante Qualifikation/Erfahrung       
Für Neugründungen, Selbstständige oder Freiberufler können branchenübliche Lohn-/Gehaltskosten angesetzt werden. Als Orientierung können z. B. Lohn-/Gehaltstabellen bestehender Tarifverträge aus den betreffenden Branchen oder die Einkünfte aus dem letzten Steuerbescheid genutzt werden. Soweit Geschäftsführer, Vorstände o. ä. Führungspersonal im Projekt tätig werden, dürfen hierfür nur Gehälter oder Löhne von vergleichbar leitenden Mitarbeitern im Projekt angesetzt werden. Sollten keine vergleichbar leitenden Mitarbeiter im Unternehmen beschäftigt sein, können ebenfalls die eingangs genannten Orientierungshilfen verwendet werden.
2) 
Jahresbruttolohn/-gehalt ist maximal bis zu 100.000 € pro vollzeitbeschäftigte Person zuwendungsfähig. Erhöhungen während der Projektlaufzeit, variable Gehaltsbestandteile und andere einkommensteuerlich zu berücksichtigende Vergütungen werden mit dem Zuschlag für die übrigen Kosten abgegolten.
Zur Berechnung des Teilzeitfaktors ist die betriebsübliche Wochenarbeitszeit durch die Wochenarbeitszeit gemäß Arbeitsvertrag zu teilen. 
Beispiel: betriebsübliche Wochenarbeitszeit beträgt 40 Stunden. Wochenarbeitszeit gemäß Arbeitsvertrag beträgt 20 Stunden. 20 : 40 = 0,5 Teilzeitfaktor.
3)
1) 
Teilzeitfaktor3)
[Euro, Cent] 
Achtung: Nach dem Sperren kann das Dokument nicht mehr bearbeitet werden. Wir empfehlen Ihnen, eine Kopie des Dokuments vor dem Sperren zu erstellen.
Bitte sperren Sie nach der Eingabe aller relevanten Daten diese Seite und reichen Sie die Seite zusammen mit dem rechtsverbindlich unterschriebenen Antrag auf Personaländerung ein.
Funktion/Arbeitsgebiet 
Stunden 
betriebsübliche Wochenarbeitszeit eines Vollzeitbeschäftigten  
Stunden 
Ermittlung des personengebundenen 
Stundensatzes des Projektpersonals 
   lfd. Nr.     
Name       
Vorname       
geb. am       
Qualifikation und Fachrichtung         
Beschäftigt seit/ab 
als        
Datum
Das Arbeitsverhältnis ist befristet 
€
Wochenarbeitszeit des Projektmitarbeiters lt. Arbeitsvertrag   
[Euro, Cent] 
nominelle Jahres- arbeitsstunden 
personengebundener  Stundensatz    
[Euro, Cent] 
Personalkosten
je Personenmonat     
4 
Spalte 1
Spalte 2 
Spalte 2 * Spalte 3
12 * Teilzeitfaktor 
Zahlenbeispiel 
22.750 
20 * 52 = 1.040 
21,88 
1.040 * 21,88
12 * 0,5 
= 3.793 
3
2
1 
Jahresbruttolohn/-gehalt2)              (Arbeitnehmer-Brutto 
im Antragsjahr)
Wichtiger Hinweis: Die obigen Angaben sind subventionserheblich im Sinne des § 264 des Strafgesetzbuches.
Mit der Einreichung der Anlage mit dem Förderantrag bestätige die ich obigen Angaben und erkläre, dass die projektbezogenen Personalkosten für den hier ausgewiesenen Mitarbeiter nicht durch andere öffentliche Mittel finanziert werden.
= Jahresbrutto
 3)
€
Anrede
befristet bis        
Datum
Fix-Monatsbruttolohn/-gehalt1) (Arbeitnehmer-Brutto) 
zum Zeitpunkt der Antragstellung
sonstige relevante Qualifikation/Erfahrung       
Für Neugründungen, Selbstständige oder Freiberufler können branchenübliche Lohn-/Gehaltskosten angesetzt werden. Als Orientierung können z. B. Lohn-/Gehaltstabellen bestehender Tarifverträge aus den betreffenden Branchen oder die Einkünfte aus dem letzten Steuerbescheid genutzt werden. Soweit Geschäftsführer, Vorstände o. ä. Führungspersonal im Projekt tätig werden, dürfen hierfür nur Gehälter oder Löhne von vergleichbar leitenden Mitarbeitern im Projekt angesetzt werden. Sollten keine vergleichbar leitenden Mitarbeiter im Unternehmen beschäftigt sein, können ebenfalls die eingangs genannten Orientierungshilfen verwendet werden.
2) 
Jahresbruttolohn/-gehalt ist maximal bis zu 100.000 € pro vollzeitbeschäftigte Person zuwendungsfähig. Erhöhungen während der Projektlaufzeit, variable Gehaltsbestandteile und andere einkommensteuerlich zu berücksichtigende Vergütungen werden mit dem Zuschlag für die übrigen Kosten abgegolten.
Zur Berechnung des Teilzeitfaktors ist die betriebsübliche Wochenarbeitszeit durch die Wochenarbeitszeit gemäß Arbeitsvertrag zu teilen. 
Beispiel: betriebsübliche Wochenarbeitszeit beträgt 40 Stunden. Wochenarbeitszeit gemäß Arbeitsvertrag beträgt 20 Stunden. 20 : 40 = 0,5 Teilzeitfaktor.
3)
1) 
Teilzeitfaktor3)
[Euro, Cent] 
Achtung: Nach dem Sperren kann das Dokument nicht mehr bearbeitet werden. Wir empfehlen Ihnen, eine Kopie des Dokuments vor dem Sperren zu erstellen.
Bitte sperren Sie nach der Eingabe aller relevanten Daten diese Seite und reichen Sie die Seite zusammen mit dem rechtsverbindlich unterschriebenen Antrag auf Personaländerung ein.
Funktion/Arbeitsgebiet 
Stunden 
betriebsübliche Wochenarbeitszeit eines Vollzeitbeschäftigten  
Stunden 
Ermittlung des personengebundenen 
Stundensatzes des Projektpersonals 
   lfd. Nr.     
Name       
Vorname       
geb. am       
Qualifikation und Fachrichtung         
Beschäftigt seit/ab 
als        
Datum
Das Arbeitsverhältnis ist befristet 
€
Wochenarbeitszeit des Projektmitarbeiters lt. Arbeitsvertrag   
[Euro, Cent] 
nominelle Jahres- arbeitsstunden 
personengebundener  Stundensatz    
[Euro, Cent] 
Personalkosten
je Personenmonat     
4 
Spalte 1
Spalte 2 
Spalte 2 * Spalte 3
12 * Teilzeitfaktor 
Zahlenbeispiel 
22.750 
20 * 52 = 1.040 
21,88 
1.040 * 21,88
12 * 0,5 
= 3.793 
3
2
1 
Jahresbruttolohn/-gehalt2)              (Arbeitnehmer-Brutto 
im Antragsjahr)
Wichtiger Hinweis: Die obigen Angaben sind subventionserheblich im Sinne des § 264 des Strafgesetzbuches.
Mit der Einreichung der Anlage mit dem Förderantrag bestätige die ich obigen Angaben und erkläre, dass die projektbezogenen Personalkosten für den hier ausgewiesenen Mitarbeiter nicht durch andere öffentliche Mittel finanziert werden.
= Jahresbrutto
 3)
€
Anrede
befristet bis        
Datum
Fix-Monatsbruttolohn/-gehalt1) (Arbeitnehmer-Brutto) 
zum Zeitpunkt der Antragstellung
sonstige relevante Qualifikation/Erfahrung       
Für Neugründungen, Selbstständige oder Freiberufler können branchenübliche Lohn-/Gehaltskosten angesetzt werden. Als Orientierung können z. B. Lohn-/Gehaltstabellen bestehender Tarifverträge aus den betreffenden Branchen oder die Einkünfte aus dem letzten Steuerbescheid genutzt werden. Soweit Geschäftsführer, Vorstände o. ä. Führungspersonal im Projekt tätig werden, dürfen hierfür nur Gehälter oder Löhne von vergleichbar leitenden Mitarbeitern im Projekt angesetzt werden. Sollten keine vergleichbar leitenden Mitarbeiter im Unternehmen beschäftigt sein, können ebenfalls die eingangs genannten Orientierungshilfen verwendet werden.
2) 
Jahresbruttolohn/-gehalt ist maximal bis zu 100.000 € pro vollzeitbeschäftigte Person zuwendungsfähig. Erhöhungen während der Projektlaufzeit, variable Gehaltsbestandteile und andere einkommensteuerlich zu berücksichtigende Vergütungen werden mit dem Zuschlag für die übrigen Kosten abgegolten.
Zur Berechnung des Teilzeitfaktors ist die betriebsübliche Wochenarbeitszeit durch die Wochenarbeitszeit gemäß Arbeitsvertrag zu teilen. 
Beispiel: betriebsübliche Wochenarbeitszeit beträgt 40 Stunden. Wochenarbeitszeit gemäß Arbeitsvertrag beträgt 20 Stunden. 20 : 40 = 0,5 Teilzeitfaktor.
3)
1) 
Teilzeitfaktor3)
[Euro, Cent] 
Achtung: Nach dem Sperren kann das Dokument nicht mehr bearbeitet werden. Wir empfehlen Ihnen, eine Kopie des Dokuments vor dem Sperren zu erstellen.
Bitte sperren Sie nach der Eingabe aller relevanten Daten diese Seite und reichen Sie die Seite zusammen mit dem rechtsverbindlich unterschriebenen Antrag auf Personaländerung ein.
Funktion/Arbeitsgebiet 
Stunden 
betriebsübliche Wochenarbeitszeit eines Vollzeitbeschäftigten  
Stunden 
Ermittlung des personengebundenen 
Stundensatzes des Projektpersonals 
   lfd. Nr.     
Name       
Vorname       
geb. am       
Qualifikation und Fachrichtung         
Beschäftigt seit/ab 
als        
Datum
Das Arbeitsverhältnis ist befristet 
€
Wochenarbeitszeit des Projektmitarbeiters lt. Arbeitsvertrag   
[Euro, Cent] 
nominelle Jahres- arbeitsstunden 
personengebundener  Stundensatz    
[Euro, Cent] 
Personalkosten
je Personenmonat     
4 
Spalte 1
Spalte 2 
Spalte 2 * Spalte 3
12 * Teilzeitfaktor 
Zahlenbeispiel 
22.750 
20 * 52 = 1.040 
21,88 
1.040 * 21,88
12 * 0,5 
= 3.793 
3
2
1 
Jahresbruttolohn/-gehalt2)              (Arbeitnehmer-Brutto 
im Antragsjahr)
Wichtiger Hinweis: Die obigen Angaben sind subventionserheblich im Sinne des § 264 des Strafgesetzbuches.
Mit der Einreichung der Anlage mit dem Förderantrag bestätige die ich obigen Angaben und erkläre, dass die projektbezogenen Personalkosten für den hier ausgewiesenen Mitarbeiter nicht durch andere öffentliche Mittel finanziert werden.
= Jahresbrutto
 3)
€
Anrede
befristet bis        
Datum
Fix-Monatsbruttolohn/-gehalt1) (Arbeitnehmer-Brutto) 
zum Zeitpunkt der Antragstellung
sonstige relevante Qualifikation/Erfahrung       
Für Neugründungen, Selbstständige oder Freiberufler können branchenübliche Lohn-/Gehaltskosten angesetzt werden. Als Orientierung können z. B. Lohn-/Gehaltstabellen bestehender Tarifverträge aus den betreffenden Branchen oder die Einkünfte aus dem letzten Steuerbescheid genutzt werden. Soweit Geschäftsführer, Vorstände o. ä. Führungspersonal im Projekt tätig werden, dürfen hierfür nur Gehälter oder Löhne von vergleichbar leitenden Mitarbeitern im Projekt angesetzt werden. Sollten keine vergleichbar leitenden Mitarbeiter im Unternehmen beschäftigt sein, können ebenfalls die eingangs genannten Orientierungshilfen verwendet werden.
2) 
Jahresbruttolohn/-gehalt ist maximal bis zu 100.000 € pro vollzeitbeschäftigte Person zuwendungsfähig. Erhöhungen während der Projektlaufzeit, variable Gehaltsbestandteile und andere einkommensteuerlich zu berücksichtigende Vergütungen werden mit dem Zuschlag für die übrigen Kosten abgegolten.
Zur Berechnung des Teilzeitfaktors ist die betriebsübliche Wochenarbeitszeit durch die Wochenarbeitszeit gemäß Arbeitsvertrag zu teilen. 
Beispiel: betriebsübliche Wochenarbeitszeit beträgt 40 Stunden. Wochenarbeitszeit gemäß Arbeitsvertrag beträgt 20 Stunden. 20 : 40 = 0,5 Teilzeitfaktor.
3)
1) 
Teilzeitfaktor3)
[Euro, Cent] 
Achtung: Nach dem Sperren kann das Dokument nicht mehr bearbeitet werden. Wir empfehlen Ihnen, eine Kopie des Dokuments vor dem Sperren zu erstellen.
Bitte sperren Sie nach der Eingabe aller relevanten Daten diese Seite und reichen Sie die Seite zusammen mit dem rechtsverbindlich unterschriebenen Antrag auf Personaländerung ein.
Funktion/Arbeitsgebiet 
Stunden 
betriebsübliche Wochenarbeitszeit eines Vollzeitbeschäftigten  
Stunden 
Ermittlung des personengebundenen 
Stundensatzes des Projektpersonals 
   lfd. Nr.     
Name       
Vorname       
geb. am       
Qualifikation und Fachrichtung         
Beschäftigt seit/ab 
als        
Datum
Das Arbeitsverhältnis ist befristet 
€
Wochenarbeitszeit des Projektmitarbeiters lt. Arbeitsvertrag   
[Euro, Cent] 
nominelle Jahres- arbeitsstunden 
personengebundener  Stundensatz    
[Euro, Cent] 
Personalkosten
je Personenmonat     
4 
Spalte 1
Spalte 2 
Spalte 2 * Spalte 3
12 * Teilzeitfaktor 
Zahlenbeispiel 
22.750 
20 * 52 = 1.040 
21,88 
1.040 * 21,88
12 * 0,5 
= 3.793 
3
2
1 
Jahresbruttolohn/-gehalt2)              (Arbeitnehmer-Brutto 
im Antragsjahr)
Wichtiger Hinweis: Die obigen Angaben sind subventionserheblich im Sinne des § 264 des Strafgesetzbuches.
Mit der Einreichung der Anlage mit dem Förderantrag bestätige die ich obigen Angaben und erkläre, dass die projektbezogenen Personalkosten für den hier ausgewiesenen Mitarbeiter nicht durch andere öffentliche Mittel finanziert werden.
= Jahresbrutto
 3)
€
Anrede
befristet bis        
Datum
Fix-Monatsbruttolohn/-gehalt1) (Arbeitnehmer-Brutto) 
zum Zeitpunkt der Antragstellung
sonstige relevante Qualifikation/Erfahrung       
Für Neugründungen, Selbstständige oder Freiberufler können branchenübliche Lohn-/Gehaltskosten angesetzt werden. Als Orientierung können z. B. Lohn-/Gehaltstabellen bestehender Tarifverträge aus den betreffenden Branchen oder die Einkünfte aus dem letzten Steuerbescheid genutzt werden. Soweit Geschäftsführer, Vorstände o. ä. Führungspersonal im Projekt tätig werden, dürfen hierfür nur Gehälter oder Löhne von vergleichbar leitenden Mitarbeitern im Projekt angesetzt werden. Sollten keine vergleichbar leitenden Mitarbeiter im Unternehmen beschäftigt sein, können ebenfalls die eingangs genannten Orientierungshilfen verwendet werden.
2) 
Jahresbruttolohn/-gehalt ist maximal bis zu 100.000 € pro vollzeitbeschäftigte Person zuwendungsfähig. Erhöhungen während der Projektlaufzeit, variable Gehaltsbestandteile und andere einkommensteuerlich zu berücksichtigende Vergütungen werden mit dem Zuschlag für die übrigen Kosten abgegolten.
Zur Berechnung des Teilzeitfaktors ist die betriebsübliche Wochenarbeitszeit durch die Wochenarbeitszeit gemäß Arbeitsvertrag zu teilen. 
Beispiel: betriebsübliche Wochenarbeitszeit beträgt 40 Stunden. Wochenarbeitszeit gemäß Arbeitsvertrag beträgt 20 Stunden. 20 : 40 = 0,5 Teilzeitfaktor.
3)
1) 
Teilzeitfaktor3)
[Euro, Cent] 
Achtung: Nach dem Sperren kann das Dokument nicht mehr bearbeitet werden. Wir empfehlen Ihnen, eine Kopie des Dokuments vor dem Sperren zu erstellen.
Bitte sperren Sie nach der Eingabe aller relevanten Daten diese Seite und reichen Sie die Seite zusammen mit dem rechtsverbindlich unterschriebenen Antrag auf Personaländerung ein.
Bitte tragen Sie nachfolgend ein, welche Mittel (Personalkosten, projektbezogene Aufträge an Dritte) Sie umwidmen möchten. Dieser Antrag ist erst erforderlich, wenn sich eine Position des bewilligten Gesamtfinanzierungsplans um mehr als 20 % erhöht. (Andernfalls ist eine Information an den PT ausreichend.)
bewilligte Mittel laut Zuwendungsbescheid
Mittelposition nach Umwidmung
Differenz
Personalkosten
übrige Kosten
Aufträge an Dritte
Gesamt
Bitte nutzen Sie das nachfolgende Feld für die Begründung Ihrer beantragten Umwidmung.(max 2.000 Zeichen)
Hiermit beantragen wir eine Umwidmung der bewilligten Mittel unseres IGP-Projekts unter oben stehendem Förderkennzeichen.
Geben Sie Ihren 
bewilligten Prozent-satz für die übrigen projektbezogenen Kosten gemäß Zuwendungsbe-scheid an.
%
Ort			Datum		Name(n) der/des Vertretungsbefugten	rechtsverbindliche Unterschrift(en)
 					(in Druckbuchstaben)			des/der Vertretungsbefugten
Hinweis:
Aufträge an Dritte dürfen nur max. 25 % der Personaleinzelkosten betragen. Bei Änderung der Per-sonalkosten werden immer auch in entsprechendem Maß die übrigen Kosten angepasst.
Die bewilligten Kosten für Aufträge an Dritte finden Sie in der Gesamt-vorkalkulation unter Position 0823.
 
Bei der Umwidmung in projekt-bezogene Aufträge an Dritte sind ggf. entsprechende Angebote sowie die folgenden Anlagen vorzulegen.
Anlage
Beschreibung
Status
Deckblatt
Ausfüllen aller Felder
Deckblatt
Auswählen der Änderungsart
ÄA-U
Ausfüllen aller Felder
ÄA-U
Rechtsverbindliche Signierung
ÄA-U
Versand des signierten Antrags
Bitte senden Sie den rechts-verbindlich unterschriebenen Antrag als Scan an:
 
igp@vdivde-it.de
Checkliste zur Einreichung
Hiermit beantragen wir eine Änderung unserer bewilligten Aufträge an Dritte unseres IGP-Projekts unter oben stehendem Förderkennzeichen. Wir bestätigen, dass es sich bei Antragsteller und Auftragnehmer nicht um "Partnerunternehmen" oder "verbundene Unternehmen" im Sinne der IGP-Richtlinie handelt.
Bisheriger Auftragnehmer
Bisheriger Auftragsgegenstand
Bisher einge-plante Kosten
[Euro, Cent]
Neuer Auftragnehmer
Neuer 
Auftragsgegenstand
Neue Kosten
[Euro, Cent]
Geben Sie in der folgenden Tabelle bitte an, welche aktuellen projektbezogenen Aufträge an Dritte aus dem bewilligten Antrag sich ändern sollen. Sofern der Auftragswert 10.000 € übersteigt, sind drei Angebote vorzulegen. Den Angeboten ist eine Begründung beizufügen, die darlegt, welches Angebot aus welchen Gründen präferiert wird.
Nutzen Sie bitte das nachfolgende Textfeld, um die Änderung der Aufträge an Dritte plausibel zu begründen.(max 2.000 Zeichen)
Ort			Datum		Name(n) der/des Vertretungsbefugten	rechtsverbindliche Unterschrift(en)
 					(in Druckbuchstaben)			des/der Vertretungsbefugten
Anlage
Beschreibung
Status
Deckblatt
Ausfüllen aller Felder
Deckblatt
Auswählen der Änderungsart
ÄA-AaD
Ausfüllen aller Felder
ÄA-AaD
Rechtsverbindliche Signierung
ÄA-AaD
Versand des signierten Antrags
Bitte senden Sie den rechts-verbindlich unterschriebenen Antrag als Scan an:
 
igp@vdivde-it.de
Checkliste zur Einreichung
Hiermit beantragen wir eine Entsperrung unserer bewilligten Aufträge an Dritte unseres IGP-Projekts unter oben stehendem Förderkennzeichen. Wir bestätigen, dass es sich bei Antragsteller und Auftragnehmer nicht um "Partnerunternehmen" oder "verbundene Unternehmen" im Sinne der IGP-Richtlinie handelt. 
lfd. Nr. entsprechend des Antragsformulars
 Auftragnehmer
Auftragsgegenstand
Kosten
[Euro, Cent]
Wurde der Auftragnehmer gegenüber des Antragsformulars neu benannt?
Geben Sie in der folgenden Tabelle bitte an, welcher projektbezogene Auftrag an Dritte aus dem bewilligten 
Antrag entsperrt werden soll. Sofern der Auftragswert 10.000 € übersteigt, sind drei Angebote vorzulegen. Den Angeboten ist ein schlüssiger Vermerk beizufügen, der darlegt, welches Angebot aus welchen Gründen präferiert wird.
Nutzen Sie bitte das nachfolgende Textfeld, um die Aufträge an Dritte plausibel zu begründen.(max 2.000 Zeichen)
Ort			Datum		Name(n) der/des Vertretungsbefugten	rechtsverbindliche Unterschrift(en)
 					(in Druckbuchstaben)			des/der Vertretungsbefugten
Anlage
Beschreibung
Status
Deckblatt
Ausfüllen aller Felder
Deckblatt
Auswählen der Änderungsart
SA-AaD
Ausfüllen aller Felder
SA-AaD
Rechtsverbindliche Signierung
SA-AaD
Versand des signierten Antrags
Bitte senden Sie den rechts-verbindlich unterschriebenen Antrag als Scan an:
 
igp@vdivde-it.de
Checkliste zur Einreichung
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