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Das Jahr 2020
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Der Unternehmens- Bosch
anteile halt die Mitarbeiter:innen
Robert Bosch weltweit in mehr als

Stiftung 60 Landern

71,5

Milliarden Euro
Umsatz
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Des Umsatzes
werden investiert in
Forschung &
Entwicklung
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Bosch Learning Company — General Aspects

The transformation goes far beyond any previous need to build up knowledge continuously.
That’'s why a stronger focus on learning is a key success factor for the transformation.

1 Transformation focused qualification [lInnovative learning architecture Learning culture and mindset
rlLandscape of qualification measures [*]Make learning faster (“in the moment of >1Strengthen informal and self-directed
(identify synergies / gaps, create a need”), cheaper, more flexible and learning
common qualification program) attractive

CLUSTER 1 CLUSTER 2 CLUSTER 3
Transformation Qualification Digital Learning Project Learnagility Toolbox
Programs
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Learning Portal eUniversities

Digital Transformation

in a Nutshell » .
Digi-Quota Training

Global Days of Learning

self-organized sessions

Bosch Tube Al & Big Data WBT
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Learning is the responsibility of everyone

Leading my Self Leading others Leading the business

As a leader, | am responsible to foster and S EDELEEL, D B s
As an individual, | am responsible to drive encourage learning — in all forms and responsibility to provide attractive, flexible

my own learning journey self-dependent. e learning offers :md fr?mework to enable
learning in the flow of work.
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Uber Bosch
Powertrain Solutions — weltweit in der Nahe unserer Kunden

@ 2
ander 20 55,000 sQ >47.000
R SO0 i e A
@ s 50 aeos 9Q >25.000
Standorte Fertigung
@ > 40 Siidamerika

Standorte Forschung und Entwicklung
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MISSION TO MOVE

DIE ZUKUNFT STARTET JETZT!



https://connect.bosch.com/files/form/anonymous/api/library/d22b8eca-cb28-4c8b-9b6f-94f66ce2a443/document/ca8d4b03-4eff-4a23-b6fb-54364842f66e/media/180509_MISSION%20TO%20MOVE_Final.mp4
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MISSION TO MOVE
Ubersicht

MISSION TO MOVE ist ein zukunftsweisendes Transfer Qualifizierungsprogramm
... von der Hardware zur Software

@ WAS ... von der Verbrennung zur Elektrifizierung

... zum Transfer von Mitarbeiter*innen in zukiinftige Geschaftsfelder

® Ppull-Prinzip
 Freiwillige Teilnahme; Erfolgsfaktor: hohe intrinsische Lernmotivation

A
<'\lr> WI E ® Nachfrageorientierung

* Qualifizierung auf Hochschul- & IHK Niveau
« Grundlagen Qualifizierungen in Zukunftstechnologien (Lecture Series,

Digital Leadership Campus)
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MISSION TO MOVE MISSI@
Leitende Prinzipien abgeleitet aus Megatrends MOVE

N

Nachfrageorientierung
bedarfsorientierte Qualifizierungsangebote flr die zukiinftigen Technologien

\

Anpassungsfahigkeit
Fokus auf zuklinftigen Kompetenz-Anforderungen, nicht auf konkrete Arbeitsplatze

“Pull”-Prinzip
Durchfiihrung auf freiwilliger Basis der Mitarbeitern mit intrinsischer Motivation Neues zu lernen

|

’ Starkung der personlichen Verantwortung fiir die eigene Weiterentwicklung

[

Starke Koalition mit allen Stakeholdern.
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