Konsultation
zur Wiedereinfuhrung der Meisterpflicht
bei zulassungsfreien Gewerken

hier: Mal3schneiderhandwerk

Das Mal3schneiderhandwerk (Quelle: DHKT/ZDH)

Veranderung
1995 | 1999 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2010| 2014 | 2015| 2016| 2017 | 2018 | ‘o O PO
Betriebe 4.848 | 5.881 | 6.859 | 7.544 | 8.030 | 9.377 | 11.262 | 11.560 | 11.953 | 12.340 | 12.539 159%
Soloselbstandige | 3.347 7.222 116% | 1995/ 2015
Bestandene 207 | 195| 116| 130| 119| 126| 109 113 117 127 08 121 -41,55% | 1999 /2018
Meisterpriifungen
Zahl der Azubis 1.531 | 1.536 | 1.444 | 1.472 | 1.368 | 1.185 854 779 713 679 667 -56,43%
ERSENIENE 618 | 517| 584| 532| 615| 584 495 516 487 465 370 -40,13%
Gesellenprufungen
SV-Beschaftigte 5.063 | 4.839 -4,42% | 2010/ 2014

1. Wie stehen lhre Organisation und lhre Mitgliedsbetriebe zur Wiedereinfihrung der
Meisterpflicht?

Organisation und Mitgliedsbetriebe halten die Wiedereinfihrung der Meisterpflicht fir
unabdingbar. Die Zunahme der Maf3schneiderbetriebe erreicht mit 12.539 Betrieben im
Jahre 2018 einen extrem hohen Stand gegeniber 4.848 im Jahre 2003 und 5.881 im
Jahre 2004. Damit hat sich die Anzahl der Betriebe mehr als verdoppelt (159%). Die
Anzahl der Meisterprifungen ging seit dem Jahr 1999 von 207 stark zuriick und hat sich
seit dem wieder langsam erhéht und auf niedrigem Niveau stabilisiert. (121 im Jahre
2018). Die Zahl der Gesellenprifungen betrug lediglich noch 370 (2018). Die Zahl der
Azubis sank von 1.531 (Jahr 2003) auf 667 (Jahr 2018). Die Anzahl der
Soloselbstandigen hat stark zugenommen um 116% von 3.347 (Jahr 1995) auf 7.222
(Jahr 2015). Im Jahr 2015 waren von 11.560 Betrieben 7.222 Soloselbstandige.

Da fur die Betriebsertffnung keinerlei Qualifikation erforderlich ist, steht die Qualitat
handwerklicher Erzeugnisse in Frage.

Wir sprechen uns Klar fir die Wiedereinfuhrung der Meisterpflicht aus!

Allgemein und Strukturen

2.  Wie hat sich die Zahl der Existenzgriindungen und der Insolvenzen in Ihrem
Gewerk hinsichtlich von Betrieben, in denen ein Meister Inhaber ist oder als
technischer Betriebsleiter beschaftigt wird, und von sonstigen Betrieben seit 2000
entwickelt? (Trendaussagen)

Statistisch kdnnen wir leider keine Angaben machen, da entsprechende Angaben Uber
eine Meisterqualifikation fur die Betriebseroffnung nicht erforderlich sind. Insofern kann
keine belastbare Aussage uber die Stabilitdt meistergefuhrter und nicht meistergeftihrter
Betriebe getroffen werden. Nach Aussage unserer Mitgliedsverbande entstehen sehr
viele Einmannbetriebe, die nach kurzer Zeit den Markt verlassen.

3.  Wie haben sich seit 2000 die L6hne, Einkommen bzw. Gewinne und Umséatze in
Ihrem Gewerk entwickelt?

Seit dem Jahr 2000 sind die L6hne im Maf3schneiderhandwerk kontinuierlich gestiegen
und liegen derzeit zwischen 14,09 € und 14,30 € (Ecklohn). Belastbare Angaben tber
Einkommen, Gewinne und Umsétze in dem Gewerk sind uns leider nicht mdglich. Nach
Aussage unserer Verbande sind Einkommen und Gewinn nicht verandert. Allgemein-
und Materialkosten sind gestiegen. Burokratie hat zugenommen und die gestiegenen
Kosten sind schwer mit einer Preisanpassung an die Kunden weiterzugeben.
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Wie lange ist die durchschnittliche Bestandsdauer eines neugegrindeten
Betriebes und wie viele Betriebe sind in Inrem Gewerk nach 5 Jahren noch am
Markt seit 2000? Falls Zahlen nicht bekannt sind, gibt es hier einen Trend?

Zahlenangaben sind uns leider nicht méglich. Ein Trend scheint uns deutlich erkennbar:
Es gibt immer mehr Betriebe mit einer deutlichen Zunahme der Einzelselbststandigen.
Viele dieser Neugriindungen tberdauern 5 Jahre nicht.

Wie haben sich die Konjunktur und das wirtschaftliche Umfeld hinsichtlich Ihres
Gewerkes seit 2000 entwickelt?

Das wirtschaftliche Umfeld ist kontinuierlich schwieriger geworden. Die Anzahl vieler
Kleinstbetriebe die damit nicht ihre Lebensgrundlage sichern, nimmt deutlich zu. Die
konjunkturelle Entwicklung scheint gleichbleibend.

Wie haben sich die Struktur (Soloselbstandige), die Anzahl der Betriebe und die
BetriebsgrofRen in Ihrem Gewerk seit 2000 entwickelt?

Die Anzahl der Kleinstbetrieb (Soloselbsténdige) hat sich deutlich erhéht. Die Anzahl der
Betriebe ist enorm gestiegen auf derzeit 12.539. Die Betriebsgrof3en sind deutlich
ricklaufig. Im Jahr 2015 waren von 11.560 Betrieben 7.222 soloselbststandig.

Wie haben sich die Beschaftigtenzahlen in Ihrem Gewerk seit 2000 entwickelt?

Diesbezuglich liegen uns leider keine belastbaren Zahlen vor.
Von 2010 bis 2014 sank der Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten von
5.063 auf 4.839 (-4,42%).

Welchen Einfluss hatte nach Ihrer Ansicht die Handwerksrechtsnovelle 2004 auf
die Strukturen, auf die Entwicklung der Anzahl der Betriebe, auf die
BetriebsgrofRen und die Beschéftigtenzahlen in Inrem Gewerk? (Trendaussagen)

Die Handwerksrechtsnovelle flihrte zu einem drastischen Riickgang der Qualifikation im
Handwerk, da ein erheblicher Anteil an Betriebsgrindungen ohne jegliche nachweisbare
Qualifikation erfolgt. Die Anzahl der Betriebe ist drastisch gestiegen. Trend zu
Kleinstbetrieben (Soloselbstéandige) ist deutlich erkennbar. Die Qualitéat der
Berufsausbildung leidet, da Nichtqualifizierte nicht qualifiziert ausbilden kdnnen. Grol3e
Fluktuation bei Betrieben.

Ausbildung

Welchen Einfluss hat die Meisterpflicht aus lhrer Sicht auf die Bereitstellung von
Ausbildungsplatzen und welche Entwicklung erwarten Sie bei Wiedereinfihrung
der Meisterpflicht bzw. beim Verbleib Ihres Gewerkes in Anlage B1/B2?

Durch Wiedereinfihrung der Meisterpflicht wird sich die Qualitat der Ausbildung deutlich
verbessern. Die Bereitstellung von Ausbildungsplatzen wird sich erhéhen, da aus
unserer Sicht nur die qualifizierten Betriebe Ausbildung betreiben. Beim Verbleib in der
Anlage B1 werden sich die Negativentwicklungen weiter fortsetzten. Das
MafRschneiderhandwerk wird sich zu einem Anlernberuf hin verandern. Die
Wiedereinfihrung der Meisterpflicht wiirde das Ansehen einer qualifizierten Ausbildung
stark férdern und die Zunahme qualifizierter Arbeitskréfte férdern.

Tradition, Kultur des Mal3schneiderhandwerks bleibt erhalten. Meisterausbildung sichert
das Wissen um Handwerkstechniken, die schon jetzt erkennbar schwinden.

In wie vielen Betrieben |hres Gewerks ist ein Meister Inhaber oder wird ein Meister
als technischer Betriebsleiter beschaftigt? Falls Zahlen nicht bekannt sind, gibt es
hier einen Trend?

Dazu sind uns leider keine belastbaren Zahlen bekannt. Es wachsen nur wenige
meistergefihrte Betriebe nach, wahrend eine hdhere Anzahl an meistergefiihrten
Betrieben altersbedingt aufgeldst werden.

Besteht nach Ihrer Ansicht in Ihrem Gewerk ein Mangel an Fachkraften?

Ein Mangel an qualifizierten Fachkréaften besteht auf jeden Fall. (z.B. bei Theatern,
Schauspielhausern und im Herrenschneiderhandwerk)
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Wie hat sich die Zahl der bestandenen Gesellen- und Meisterprifungen in Ihrem
Gewerk seit 2000 entwickelt?

Gesellenprifungen werden zu 95% bei der Erstpriifung bestanden, da fast
ausschlieR3lich im Dualen System ausgebildet wird. Lediglich Auszubildende aus
Gesellschaften (Gbf, Bfz, Kolping) benétigen mitunter einen zweiten Versuch.

Die Zahl der Meisterprifungen ist seit 1999 zundchst von ehemals 207 stark gesunken
und hat sich langsam wieder erhéht, zwischenzeitlich mit 121 auf niedrigem Niveau
stabilisiert (Jahr 2018). (siehe Anfangsstatistik)

Wie haben sich die Ausbildungszahlen der Betriebe in Ihrem Gewerk seit 2000
entwickelt (bitte auch nach BetriebsgrofRe und Jahren aufschlisseln, falls
moglich)?

Im Jahr 2000 waren noch rund 2.000 Ausbildungsverhaltnisse registriert. Die Anzahl lag
2018 bei 667und ist weiter ricklaufig. Von 2003 bis 2018 -56,43%

In Teilregionen Riickgang von Teilnehmern an der Gesellenprifung von 16 im Jahr 2004
auf 5 im Jahr 2019.

Welchen Einfluss hat nach lhrer Kenntnis die BetriebsgrdfRe auf die Bereitstellung
von Ausbildungsplatzen?

GroRere Betriebe sind eher bereit, Ausbildungsplatze zur Verfigung zu stellen. Die
grol3e Zahl der Soloselbstandigen stellt keine Ausbildungsplatze zur Verflgung.

Wie viele offene Lehrstellen gibt es in lhrem Gewerk, wie war die Entwicklung seit
20007

Offene Lehrstellen gibt es keine. Seit dem Jahr 2000 ist die Ausbildungsbereitschaft
jedoch kontinuierlich zurtickgegangen.

Zum einen wegen der Einfihrung des 2. Berufsschultages und des Weiteren wegen der
Zusammenfuhrung regionaler Berufsschulen zu Bezirksschulklassen.

Ein 2-maliges Anreisen pro Woche ist fir viele Auszubildende verkehrstechnisch

und finanziell nicht maglich.

Wie viele Betriebe lhres Gewerkes, deren Inhaber Meister bzw. als technische
Leiter beschéftigt sind, stellen keine Ausbildungspléatze zur Verfigung?

Dazu sind leider keine Angaben mdoglich, da keine Meisterangabe flr die
Betriebsfuihrung erforderlich ist. Wir gehen davon aus, dass die groRe Mehrheit der
Ausbildungsbetriebe meistergefiihrte Unternehmen sind.

Welchen Einfluss hatte nach lhrer Ansicht die Handwerksrechtsnovelle 2004 auf
die Fachkréaftegewinnung in lhrem Gewerk?

Negativen Einfluss. Die Anzahl qualifizierter Fachkréfte ist stetig gesunken.

Welchen Einfluss hatte nach lhrer Ansicht die Handwerksrechtsnovelle 2004 auf
die Qualitat der Ausbildung in Ihrem Gewerk?

Grundsatzlich negativen Einfluss, da mangels Meistererfordernis vielfach auch
die Ausbildungsqualitat nicht gegeben ist.

Da mit dem Wegfall des Meisterzwangs die Ausbildungsordnung neu geregelt wurde
und ein hohes Niveau in der Gesellenprifung abverlangt wird, sind die Ergebnisse der
Junggesellen/innen nicht zufriedenstellend. Bedingt dadurch, dass die meisten
Betriebsinhaber keinerlei Ausbildung haben!

Kann Ihr Gewerk noch Uber den eigenen Bedarf hinaus ausbilden und wie hoch ist
die Quote?

JA. Viele Auszubildende verlassen das Handwerk nach bestandener Gesellenpriifung.
Der diesbezigliche Anteil kann nicht genau beziffert werden.
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Was sind nach lhrer Erfahrung die Griinde, warum
a) Betriebe keine Ausbildungsplatze anbieten?

Kleinstbetriebe ohne Meisterqualifikation tun sich bei der Ausbildung schwer.
Grundsatzlich sind die Kosten zu hoch, der Zeitaufwand zu grof3.

b) Ausbildungspléatze nicht besetzt werden kénnen?

Im Mafl3schneiderhandwerk angebotene Ausbildungsplatze kdnnen alle besetzt werden.

21.

Wie ist der finanzielle und zeitliche Aufwand fiir einen Gesellen fir eine
erfolgreiche Meisterprifung in lhrem Gewerk?

Mit dem Meisterbarfdg ist die Finanzierung machbar. Aus zeitlicher Sicht gibt es auch
die Mdglichkeit einer berufsbegleitenden Meisterausbildung.

22.

Rechtsrahmen

Mit welchen Zielen sollte die Meisterpflicht in Inrem Gewerk wieder eingefiihrt
werden? Welche Veranderungen fur Ihr Gewerk erwarten Sie durch eine
Zulassungspflicht?

Sicherung der Qualitat der Berufsausbildung im MafRschneiderhandwerk, Zunahme
qualifizierter Fachkréfte, Sicherung der Existenz eines kulturgiterschaffenden
Handwerks, Verbraucherschutz durch Qualitatsgarantie, weniger Reklamationen,
Okologische Verbesserung durch Qualitatsstandards und Verzicht auf
Fertigungsmethoden in Billiglandern. Langfristige Erreichung und Festigung
vorgenannter Ziele. Nachvollziehbarkeit der Produktionsketten.

23.

Wie beurteilen Sie fur Ihr Gewerk die Relevanz der mit der Meisterpflicht
verfolgten Ziele

a) Schutz von Leben und Gesundheit

\Relevanz fur gesunde nachhaltige Produktionsprozesse gegeben. (Siehe 24 a)

b) Ausbildungssicherung und Starkung der beruflichen Bildung in
Kleinbetrieblichen Strukturen

Ohne meistergefiihrte Betriebe gibt es keine Duale Ausbildung, die in Zeiten der
Wirtschaftskrise das Aushangeschild Deutschlands war. Nur diese Betriebe sorgen fir
eine gute Ausbildung von Fachkréaften im Handwerk.

c) Starkung der Integrationsfunktion von Betrieben

(Siehe 24c)

d) Fachkréftesicherung

(Siehe 24 d)

e) Forderung des Mittelstandes

(Siehe 24 e)

f) Verbraucherschutz und Sicherung der Qualitat handwerklicher Leistungen

Wichtiger Grund fur eine Wiedereinfihrung der Meisterpflicht im MalRschneiderhandwerk
(Siehe 24 1)

g) Schutz von Kulturgitern

Nur Meister sind in der Lage, wichtige traditionelle Handwerkstechniken an die nachste
Generation weiterzugeben. Wenn es keine Meisterbetriebe mehr gibt, wird auch nicht
ausgebildet, somit verschwindet das Duale System aus unserem Gewerk. Es wird
allenfalls noch schulische Ausbildungen geben, die bei Weitem nicht das Wissen
vermittelt weil der Umgang mit Kunden fehlt. (Siehe 24 g)
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h) Umwelt-, Klimaschutz und Energieeffizienz?

| (Siehe 24 h)

Halten Sie die Wiedereinfihrung der Meisterpflicht in Ihrem Gewerk fiir geeignet,
d. h. forderlich fur
a) den Schutz von Leben und Gesundheit

Mittelbar gehen mit der Wiedereinfiihrung der Meisterpflicht auch gesundheitsférdernde
Aspekte mit einher. Durch die Ausbildung der Lernenden werden Gefahrstoffe in
Textlilien sowie gesundheitliche Risiken bei der Verarbeitung bertcksichtigt.

b) die Aushildungssicherung und Starkung der beruflichen Bildung in
kleinbetrieblichen Strukturen

Die berufliche Bildung wird insgesamt eine deutliche Starkung erfahren und sich auf
kleinbetriebliche Strukturen ebenso auswirken, in denen qualifizierte Ausbildung an
Bedeutung stark zunehmen wird.

Damit wird sich qualifizierte Ausbildung mehr etablieren und zur Sicherung der Dualen
Ausbildung sowie eines Ausbildungsbestandes fiihren. Meisterbetriebe sorgen fiir eine
gute Ausbildung von Fachkraften im Handwerk.

c) Die Starkung der Integrationsfunktion von Betrieben

Die Meisterpflicht wird Betriebe starken und wirtschaftlich starken Betrieben kommt bei
Integration durch internationale Verkniipfung eine starkere Bedeutung zu. Diese wird
gefdrdert durch die Pflege internationaler Verbindungen durch den Verband.

d) die Fachkréaftesicherung

Mit der Meisterpflicht wird eine dauerhafte Qualitatssicherung der Fachkrafte und der
Ausbildung einhergehen, was zur Sicherung des Fachkraftebestandes fithren wird.

e) die Forderung des Mittelstandes

Ein besonderer Ausweis an Qualifikation und damit die Befahigung zu qualifizierterem
Handeln wird der Bedeutung des Mittelstandes gesellschaftlich und handwerkspolitisch
forderlich sein.

f) den Verbraucherschutz und die Sicherung der Qualitat handwerklicher
Leistungen

Dem Schutz der Verbraucher wird mehr Rechnung getragen, wenn handwerkliche
Qualitat und deren Sicherung gewahrleistet ist. Dazu wird ein Meisterbrief wesentlich
beitragen.

Mangelhaft ausgeflihrte Arbeiten von einzelnen Betrieben werden von enttduschten
Kunden auf die gesamte Branche tbertragen. Diese frustrierten Kunden werden nicht
mehr zum Maf3schneider gehen, sondern nur noch Konfektionsware kaufen. Das heif3t,
fehlende Kundenauftrage fur gute Betriebe. Meisterpflicht sorgt flr entsprechende
Ausbildung.

g) den Schutz von Kulturgitern

Seit Jahrzehnten kommt der Fertigung von Textilien eine nicht unerhebliche kulturelle
Bedeutung zu. Exemplarisch verweisen wir hier auf die Ausstellung Konrad | der
Malschneider-Innung Kassel, die bundesweit Anerkennung gefunden hatte.

Nur Meister sind in der Lage, wichtige traditionelle Handwerkstechniken an die nachste
Generation weiterzugeben. Wenn es keine Meisterbetriebe mehr gibt, wird auch nicht
ausgebildet, somit verschwindet das Duale System aus unserem Gewerk. Es wird
allenfalls noch schulische Ausbildungen geben, die bei Weitem nicht das Wissen
vermitteln da der Umgang mit Kunden fehlt.
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h) den Umwelt-, Klimaschutz und die Energieeffizienz?

Durch Wiedereinfihrung der Meisterpflicht werden Umwelt-, Klimaschutz und
Energieeffizienz zwingend Bestandteile der Prifungsvorbereitungen sein. Die
Vermittlung von Kenntnissen zu Umwelt- und Klimaschutz sowie energieeffizienten
Verarbeitungsmethoden und Wiederverwendbarkeit von Kleidung durch zeitgeméalie
Anpassung sowie nachhaltige und nachvollziehbare Produktionsketten werden eine
mittelbare Auswirkung erzielen.

Sind nach Ihrer Einschatzung andere - inshesondere weniger belastende -
Malnahmen als die Wiedereinfihrung der Meisterpflicht fur Ihr Gewerk denkbar
und wie beurteilen Sie deren Wirksamkeit hinsichtlich der mit der Meisterpflicht
verfolgten Ziele?

Weniger belastende MaRnahmen werden unsererseits nicht gesehen.

Erlernen von Wissen und Kdnnen ist nicht belastend, sondern existenzsichernd. Die
Qualitat der hergestellten Ware sollte auch weiterhin Augenmerk sein fir

.Made in Germany“, das geht aber nicht, wenn kein Wissen und keine Qualitatsstan-
dards mehr vorhanden sind.

Die Meisterpflicht erfordert finanziellen und zeitlichen Einsatz von Gesellen (vgl.
Frage 21), die ihr Gewerk selbststandig betreiben wollen. Wie beurteilen Sie
diesen Aufwand bezlglich Ihres Gewerkes im Verhaltnis zu den mit der
Meisterpflicht verfolgten Zielen?

Ist der Aufwand dem jeweiligen Ziel angemessen oder beurteilen Sie das
Verhéltnis fur jedes Ziel im Hinblick auf ihr Gewerk unterschiedlich?

Den finanziellen und zeitlichen Einsatz steht ein entsprechender Ertrag an nicht
unerheblichem Erkenntnisgewinn gegenuiber. Das zwangslaufig erworbene Wissen wird
sich sowohl bei der betriebswirtschaftlichen als auch bei der fachtechnischen Fiihrung
eines Betriebes unzweifelhaft positiv niederschlagen. Dies wird die Stabilisierung
betrieblicher Existenzen begtinstigen und der Aufwand ist damit als angemessen zu
beurteilen.

Die Meisterprifung schitzt den Inhaber eines Betriebes vor Reklamationen und
garantiert den Kunden ein hochwertiges Kleidungsstiick.

Welche das Berufsbild Ihres Gewerks pragenden Tatigkeiten werden in der Praxis
vorrangig nachgefragt und ausgeiibt? Gibt es insoweit eine Veranderung seit
20007

Der Praxis werden Entwurf und Anfertigung von Kleidung nach Mal3 mit dazugehériger
Schnittkonstruktion nachgefragt. Vorrangig ist die MalRanfertigung festlicher Kleidung,
Anlasskleidung und Business-Kleidung.

Gibt es aus lhrer Sicht bei Ihren Produkten oder Dienstleistungen
Informationsasymmetrien mit Blick auf die Kunden (private und gewerbliche)?

Es wird ausschlielich fir private Kunden gefertigt, daher keine
Informationsasymmetrien.

Wie viele Auftrage werden nach lhrer Einschéatzung in Ihrem Gewerk durch private
Kunden und wie viele durch gewerbliche Kunden erteilt?

Die Auftragserteilung erfolgt ganz Gberwiegend durch private Kunden.

Welchen Einfluss hatte nach Ihrer Ansicht die Handwerksrechtsnovelle 2004 auf
die Qualitat der erbrachten Leistungen in Ihrem Gewerk (bitte empirisch belegen;
z.B. Schadensfalle, Berichte von Sachverstandigen, Gerichtsverfahren)?

Die Novelle hat zu einem deutlichen Qualitatsverlust im MaRRschneiderhandwerk gefiihrt.
Durch nicht zureichende Qualifikation haben Schadensfélle nach Berichten von
Maflschneiderkollegen in den Jahren deutlich zugenommen. Dies berichten auch die
Sachverstandigen, deren Anzahl an vereidigten Sachverstandigen leider sehr
Uiberschaubar ist.

Uber Zahlen zu gerichtlichen Verfahren verfiigen wir nicht.
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Wie viele der Ihnen bekannten Streitigkeiten und Verfahren
(gerichtlich/auBBergerichtlich/Sachverstandigengutachten) tiber mangelhaft
erbrachte Leistungen in Ihrem Gewerk betreffen Leistungen eines
Meisterbetriebes bzw. Betriebes mit einem Meister als technischen Leiter und wie
viele betreffen Leistungen sonstiger Betriebe?

Die Anzahl mangelhaft erbrachter Leistungen nicht meistergefiihrter Betriebe Giberwiegt
nach Aussage der von uns befragten Betriebe ganz deutlich.




